Capitolul V: SUGESTII de actiune PENTRU atingerea cu succes a obiectivelor 

Este evident faptul ca, reabilitarea socio-militara a invalizilor de armata din Romania reprezinta unul din indicatori specifici ai gradului de infaptuire a reformei  din sfera apararii.

Atingerea cu succes a acestui obiectiv presupune intelegerea si sustinerea activa din partea tuturor celor imputerniciti sa ia decizii intr-o accesiune parteneriala cuprinzatoare.

Astfel, sugestiile concrete pentru actiune le propunem acestor organe de decizie. 

Aceste  actiuni trebuie sa fie stabilite de urgenta si mentinute in continuare, iar progresul trebuie sa fie evaluat periodic.

Asadar, sugestiile noastre pentru actiune sunt urmatoarele:

   1. Autoritatile nationale
Autoritatile publice centrale trebuie sa conduca prin exemplu, fiind astfel primul, dar nu si singurul, actor in acest proces firesc si complex de reabilitare socio-militara a invalizilor de armata din Romania. Acestea ar trebui: 

  a) sa revizuiasca scopul curent al comunitatii si al cadrelor legale specifice sistemului national de asistenta sociala militara, in vederea combaterii tuturor politicilor si practicilor discriminatorii, care se manifesta in toate sferele societatii romanesti;

  b) sa initieze investigatii asupra restrictiilor si barierelor discriminatorii, care limiteaza libertatea invalizilor de armata sau a altor persoane cu handicap provenite din randurile Armatei Romane, de a face parte din societate cu toate drepturile, si sa ia toate masurile necesare pentru a remedia aceasta situatie; 

  c) sa revizuiasca sistemul de servicii si beneficii, pentru a se asigura ca aceste politici asista si incurajeaza toate persoanele incadrate legal intr-un grad de handicap sa ramana sau sa devina integral parte a societatii in care traiesc; 

  d) sa preia investigatiile in privinta violentei si abuzului comise impotriva invalizilor de armata si a familiilor acestora;

  e) sa consolideze legislatia asupra accesibilitatii, pentru a se asigura ca invalizii de armata, precum si celelalte categorii de veterani invalizi din Romania, au aceleasi drepturi de acces la toate facilitatile publice si sociale ca si ceilalti cetateni;                                                               

  f) la nivel international, sa contribuie activ la promovarea drepturilor umane si sociale ale tuturor persoanelor cu handicap provenite din randurile fostilor militari activi, pentru elaborarea unei politici socio-militare unitare, ca obiectiv al dezvoltarii politicilor de cooperare nationala si ale Uniunii Europene.

   2. Autoritatile locale 

Problematica sociala a tuturor persoanelor (civile si militare) incadrate legal intr-un grad de handicap trebuie sa fie recunoscut, in primul rand, la nivel local, unde problemele cetatenilor sunt reale si unde organizatiile acestora isi desfasoara cea mai mare parte a activitati lor. 
O astfel de abordare motiveaza si impune ca fiecare effort sa fie concentrat asupra promovarii resurselor si a activitatilor la nivel local.

Indiferent din ce sfera de activitate provin persoanele cu dizabilitati, autoritatile locale, prin schitarea unor planuri concrete de actiune, trebuie sa integreze nevoile acestor cetateni in politica urbana si a comunitatii, implicit pentru educatie, angajare in munca, locuinte, transport, servicii de sanatate  si sociale, tinand cont de diversitatea persoanelor cu handicap.

   3. LIDIA-ROMANIA si alte organizati  civile sau militare 
ale persoanelor cu dizabilitati 

Avand calitatea de reprezentante legale ale intereselor diferitelor categorii de persoane cu dizabilitati, toate organizatiile civile si militare ale acestor cetateni au responsabilitati majore in abordarea tuturor forurilor de decizie, pentru a le informa si a le propune masuri concrete, precum si in a stabili parteneriate pe termen lung, acolo unde ele nu exista. 

   4. Angajatorii

Dupa cum se stie, angajarea in munca a persoanelor cu dizabilitati reprezinta o modalitate eficienta de includere sociala a acestora. Asadar, consideram de importanta majora urmatoarele:

  a) angajatorii trebuie sa-si sporeasca eforturile, pentru a include, a mentine si a promova persoanele cu handicap in cadrul fortei lor de munca, sa-si proiecteze produsele si serviciile intr-un mod in care acestea sa fie accesibile persoanelor cu handicap;

  b) angajatorii trebuie sa-si revizuiasca politicile interne, pentru a se asigura ca nici una din acestea nu priveaza persoanele cu handicap de posibilitatea de a se bucura de sanse egale;

  c) organizatiile angajatorilor pot contribui la aceste eforturi, punandu-le in practica.

   5. Sindicatele

Sindicatele ar trebui sa-si sporeasca efortul, pentru a contribui la angajarea in munca a persoanelor cu handicap, dandu-le  asigurari ca in lupta lor ele ii reprezinta intr-un mod adegvat pe angajatii cu handicap. 

Totodata, sindicatele ar mai trebui sa-si revizuiasca politicile interne pentru a se asigura ca nici una din acestea nu priveaza persoanele cu handicap de posibilitatea de a se bucura de sanse egale.

   6. Media

Media ar trebui sa creeze si sa consolideze parteneriatele cu toate organizatiile legal constituite ale persoanelor cu dizabilitati, pentru a imbunatatii imaginea acestora in mediile de informare. 

Ar trebui sa fie incluse in structurile mediatice mai multe informatii asupra persoanelor cu handicap , cu scopul de a se recunoaste existenta unei diversitati umane.

Cand este vorba de chestiuni legate de deficienta, mass media ar trebui sa evite abordarile superiorizante sau umilitoare, sa se concentreze, in schimb, asupra barierelor cu care se confrunta persoanele cu handicap si asupra contributiei lor pozitive in societate, din momentul in care aceste bariere au fost depasite.

   7.  Sistemul scolar

Scolile trebuie sa preia rolul de lider in raspandirea mesajului de intelegere si de acceptare a drepturilor tuturor persoanelor cu handicap, ajutand la risipirea temerilor, a miturilor si a ideilor preconcepute, si de a sustine eforturile intregii societati. 

Trebuie dezvoltate si larg raspandite resursele educationale pentru a ajuta pe elevi sa-si dezvolte un simt al individualitatii, in ceea ce priveste propria lor deficenta si a altor persoane, precum si in vederea sprijinirii lor de a recunoaste diferentele intr-un mod mai adegvat. 

Scolile, colegiile si universitatile , in cooperare cu cei care activeaza in domeniul deficientei , ar trebui sa organizeze cursuri si seminarii pentru jurnalisti, pentru cei care lucreaza in publicitate, angajatori, arhitecti, asistenti sociali si medicali, asistenti familiari, voluntari si membri ai autoritatii centrale/locale.

